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Idiü:l"lËüf{'f lílJTfEltü B li'i

lldcrdb¿ur"b ]es,lr"t:lun¡{ülnürrts eb hr'¿l¡rsheirent,s Ci *gnr:Cuc

et clcti¿iouL senib;lir+, ains$. r;ue 1o dd¿:el" tf ?eni,rr$e dtl

semrice,

¡i'T'lYËi'tliU wUIù 1.¡. inr-¡¡rLcllrulåt,é ie $ååritJrrsðne esL la seuJ-e eb

rgråqu.e p::npriéi:ilLre de ssn ¡Sseau dsacici'ucbiÕri (aqr:eaj.i.le) eh, rJe

<i.Lstrlbubå*n cie l-reau ¡rotable avec p:'r:feetion åncein',ffe,

ainså r:¿ue ci.u t\ilseau d?$gcru'i; s¿fiit&ire avec poste di$¡:ur"+rùinn¡

,tT'flüTtÍüU .üUf.l ledib ndseau clrndd'¿i:i;i.cn et, de d.åsiribrrLÍon Ce

lreau est; cü¡rrstc"ul| ci"e rn¿¡nibre ù r'6,unndx.c,!. I,aus les besafn$

du sectelrr concurvidn Lanb ero':s ie r"*"pnori cle Ln quani:ifd iLreau

eb cl.e La nressiün que s*us celui d.e lrrlpprcyisiüffieinenL;

Å|flüÍÐU,'d{lril-;i * lieu de nróciser. ciavar:lir.¿¡e ln !ffiti.ci,.re ¿1çç

"l"e conneil exrier-:d, ;:*endre ,*fin de d,$Lcrrni-ner 1* respcl¡¡nuirili*
bS cie *ir,nque 1r*.rLie (tc,nbribuei:le et rawrj.cipaliLd) d,*nr )"e

cns cl¡un gel de condu:iLe (e;lu of *Siloì¡i)¡

,q?fiä.lîü t}tkJ J"e prdsent, r'è¿1iemen| abro¡,ern }rsr'ffcle } d,u rð*
,¡;renent nirnl'ir'o s ?it err eníier cüncerr¡i¡n{, rûs br+nei¡einents e'b

Ì:rolon¡leinent de can<l'd-*e1 aínsi q"rre d.e l"tr:lrbilcle 1l¡ eoricerrn*n-b

Ie* púríocles c'i.r;arros*¿ïes;

A'fïfü'fÐ{J ilUrrin *v:ls cle rnç:1:i.çn, rtu,?r#seni r*¡1J.e,aen.b n 6td ¡rrd*
eetì'¿C löre {"lt'-ure û#¡,lr:i}û de ce c¡rne¡e¡Íl ter:ue Ic ?;li"ii-n lg,ti;

,t)#rI$ fitt i{üil
uPrr'*¡tti nar i4*

Fijr il est pronc;sú ry,*r' l.'i.r.*'¿r:reg Lc¿.:]i;--*-*r
l'llarcel. lïn':r'Js: eb Í,1 est efl cn¡: s#clue$ce

1*

¡1, ¿

orçl.oirrr¡l eb st*tu.r$ 1:,lr rÐ¡;llerncnL ,ie ce c*nselJ" ¡:orb.:urt .lo

nurlÉr',o r .I57 et ce consci.l ardçr¡¡r.o eL el;itll"ie co:rüne nuii: t

J,e prdilrnbule du prdsent r'ði..lerrr*nt e¡: f¡ri-t ¡;r,*r,tie i:rL$¿-;:"nnÌ:e

bou'i, corrune¡ s¡iJ- Sti*j.[ ici. ::u¡ LÕn*; r-eÐr*dult,

Le ¡:rr9oent rb¡;l-euronf lxi:'te iit norrr et rru:r'3s'o suiv,jri¿ ¡ ":Jiie:"r1*

tnr:ù leg ;xol*n¿lernerits eb Ì¡r.llrciie:xr*niis dr,rqr:eciüc ni; riró.11oi"ri:

s*jri"bni"i'e ¡"fursL cirre }e cl,.;å¡-cì- cl,rs:r.r'l,r¿i!* dc, *erv:Lr:o, n*l't'ir$ Ë Ïj'I

.[i;ili* ]e C,es *Ie I€;1 dt,*yrtrdo il !È,:]u *¡ ':l¡dr;;Ctr.i;o l";l rnr¿nicåí¡.;]-i'Llü

:;:::ocdtÍe ir,":r ,:lån.så ;

* jllcur "i.e ¡'q11, uu:r -le i;evr"tir: llu pr:'nni:i$b*..år'*¡ nc,ii cl,e -1. r, 'tlL.lvt¡

d"c) sût'ïj"cel }. l-,* r"rir;ir:J{r-:r,:',,u l"*s eoüi;s a*rrJnb l,lr r"csrtons*i:i*
t'i + ; ,ri r: nq.^*,raid,b,:i-fe e.b irç;SUn,:,iS j)irif COli:j-*Cå,,!¿ ,.'d v-l¿.Á\/ yü,¡*
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* Fcur -Le ¿";+1 su:: Ie r$seau, s,.rå[ ile ]* r.¡n-L'ire

u r€eeau, pni.ncåpnår les üçÊts s&rorb 1;r. res]:nnst.)"båTlte

eie Ls mLuråc5-pnlå1:'$ et, ü.#Ëu::#s n¿rr c*11e*cå; t+*io.ilninl
1¿ ;¡r¿r:iflj-'neïilé 1ínife ñ,t r*slw;"trg.'LhiliL,$ ü nnm senle
inl;er"v-enfi'ãn cresl;*å*ciÌ.r'e qr"r!,i*"d"t'#nrrl:rL u: ge,:oncl ,ile"L :ru

eûrri"s ,,fe 1,i. inÊno ]pér'i,:C'e {hi.rer eL lrrinLenrps), le p::o*

prilibair:e d-e"',¡re en ,å.sËtlm+r -Lr¿i*¿n8;re l"es cü*,Ls. TI
p¡,:lurrår ceile:rdilr:'ü, t''c, i,lve* nerflrisËiì on, Ïui-sser c*uler
Lreau por.ry ti',ri.Lerrån uirbxç ¿ieJ. co*sÉcr"Lbif *b Cerrn,
p,:lr ccrisdque::Ln ;:rendre les nesirres n,#cessaires porrr

úviter {¡ue ,;,!i se re})rod"ï.i-se d,unn les *nn,íes oubsciquenbes

en ;*rocdclanl, si ndcens*i::e, å ses llrÕpres fr;Lis, Ð.

lt isolniri-on c!"e sa eon,:};r:ite d.I amenée C" 
I eiåu ff b,,/o'å cl- ¡ tgiou'b.

$i Le irropri,i"hni.re ne fsl!.i Hil.cr.me *ôr'reelåon, l-;:r. munå*

cip;llf bé, ue dó,;aç,e de sa resp*nouÌ:àlil'É,

* Por"rr le ¡;el de la v¿r}¡¡e de service, 1;l inrrL:icipej-S,bé

eri rir.s$ülter:a les fr*is et prenC.ra ïgs :riosr"i.re$ n6cesç¿li*

rü,Ë j{öur dr,:i.*e¡.. qir.e Sü se reprodili se*

l+, forrt prolorrg*nen"b dn rdseau u¡i;r¿ic:LnirÏ {e:ln *X '$gor:t,) $ûrü. ilu}t

fr¡ri-s den',:ropri'ð-[aireg T*ir¡oriÌins ccnceiri$s; ;:lrr*n* dr*nt,re*
prenC"re leç*l-íts tr,Ît',¡åiüt fi.m pro¡¡n6em*r'L, 1i¡ ilunj.cÍp*1ií,S
cler¡r¿:. {rvüir *irbnn',r les i,r:rborisa|irng recirriseo et ¿uLor"i slis

J.es ft:nil.s di-sp'rnÈirLes.

5 ï,* rm:r¡j.cípaili'hé d.e,ru.a 'Þrdvûtr J-es m$tles cle reruhcursen:eni cl.r¿

coflb des t,r¿å",rå'rx*

t*(r" ï,ir póz{-od"e d-r¿i:r#s.i}.Ëîe rnå:¡rl-inn"l-e esf fíxúe &'"mo heure s*it cl.o

?.fi h(ß"*0 P.ìrf.) â frl h(?.û0 F,l.g*) eÈ ce, les jorrs suiv¿.rnÈ,*¡

Þimanche, m¡trrli eb 
"{erudå Lrou,r .les n*:ndr"os ,:Í.¡iqnes p,nírm eL

J.'ullåi¡ mercyedj. eb ve.nd.rerii. por.tr les nr¿mórom cår'åc¡ires !:n¡r;nlrCI;

il esb strtcbornenb inf,erTl"ifl clr,fl.rrtser' 1* sffnedi-.

ilef,"b* pdriocT.e dt*run**¡ie ¡:eul; Stre annr¿Iúe en Lonl te;:r¡rs p,år

L* re,*p*tr$,*.b:-e cl.e l¡i inr"micù"p*üí"bt1¡ advCIniff::t r:n br'ås cle concl"uíbe

+u mi le niveau clre¡Eu clu rdser.¡ci.r'est ;ìug# tr*p h,ng ceb'be

joun:ri+*lå ei:, +en pür ul si.mÞltn ar,ris ch:d.ib responss"itle.

T*ri.ie llsrsoTul€ qui" :'efuse ou nl$Êfåfi;er såJrs ::rfilif r"ilinonn*ble,
*l,reccörmlir r.nr acbe cirri- Lni esli Í.m;:os6 *u qr.ri est requís drelïe
en r¡erb^r.r r*,{-* priËsent coc1.e, encor:'rtr owi;rç* J.es flomms{Ì*$t ïffie

¿rn:ende de p,eç moL¡:s de 2.ülß ni cLe "i:lus ci+ 5t $, s,ar.# Içs c;es

¿rubï'çmetrl rd¡¡}dCI.
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Four cr¡gvrd;,r le* fr*is cle raceordemen'b å p:"rr-bår clu r'éseiau

exist,å.nf jasc¿ut.h la fi-mile de ltempríse de l"e. rroie ¡¡ubliquet
'h,olrl u*sei¿1or des sexrråsee cLteau ei dlr5¡¡onb niiu::lcLpnL devrlrL

pe;/&r: t' ts l¡¿rricipai;íbé $t¡li {ttt coü",, fotal desclt bs trav;*iÏ{

rle r¡¡ccox'rJlem*nÈ *få:: råe profi"åer e'b ul;ili-sc¡r lee t¡eririces

nn5íc$.;ra'm';l sur l-e ltrvai¡r du ;:ropri-#baJ.rc, si" cel"ir:i*cí ci$-

sÍr'e ri,:* 1¿ nnr¿ti.eipo.líbó pou:"srrÌ.ve les t,r"nv¡nur Jusquril pro*

pri$b$ lâ. riaccorcler tu,s"t¡,;ntr Ïe c*S{i de ce*: trava"¡x ser*ni

am* frsrLs cÏrr 1:r*prå,útai.re & l(Xliå.

nt, lc¡u"h,e cüntl'ðiv*nbå*n ;nu "pr4serìb rüglernenL rEnd J-e ddlÍrrqu;,rtit

pamwiþte çlrturel ¿un*nd,e en þlus cles fraís, selon ir* eu.s, dr"u::r

empr"isopeLne.ni,l senn irrdjuclisce des au{,r"es reeo'ú'ïs clui pe'.¡"*

r¡en.b &Lre e:rersds ccr::rtre lui¡ ]"e monl¡ulL de }eclíbe amenC-o

e.b le tenne cle ltempr$,srngreure*l de¡¡i¡nb êLret ffuqó pí*r böut

ju6e ou tri.þ.una} eornp#1;eirt¡ lÌ^ leur dåc'*r#{iJ.cn¡ m,n:Í"s laåibe

;ãnrcnde rre doå{: p¡1* #tre de pì"u* de 5G S1 en p}r*m d'es fraí*t
e"h Ïten;rs{sorrrrenent ne cl"såi 1r,'es Ê"br+ C"e plus Ctr"rn mofs"

iecifl empris*1meme¡rí crl.el'ant cg$ser sr¡r' irsfemen"h d,e lndj-"be

å,mende, et clen frnl*¡ *h si" ïtinfrncbåon conùinue¡ elle
cons|if,ue, Jnur' ¡:ar jour¡ wle rlffense sd;lar$er f,b la *érurLilÍÆ

t$dl ¡$!e 1r*ur c*ubLe infr,scfi"r:n p*ul ê'bre jsfiå¡p* pnur t.h,ïqale

Jn*r rl.rn duue tri'tf,E¡lcti*r:*

J,Ð. T,e i:r{¡"çeul rbg}e*re:rt lrbroSo en enl,ier les eriirl*s }, l"J+ ei

-fl- dü règleinen-b tr"m¡irs I iril'

ll-" J,-e prdsent rð¿;Ïemenb en"brer,ti sn -,riililel-u" stl#n Ls' l'lí.

"'Tclc¡pb# 1* åá septeiirÕre Yìr)3,

i\rlìrlid fu ffi **ph*irbro 1"

ûr


