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îEGLII"ffi-T .llU{ERO r 15ó

_Rí¡iqe- c*rn_o,léinenta-tre de r"ei-r"aite ooL.l.r les en'rlc--és
¡.È-*'._--.l--__--_ 1-

de la X4rmì ci nali i.e {l e t-ArsFne

ATI"ÐVFU QT-I0 la !frni-c:i-1:alit$ cie Sain'i,*Ar"sàne a le poLloir' r,l0él;al:l-ir"

eL de nai.ntenir ¡rar rðglernen| rrl régime rle retraite au bénéf,ice
rles ernployés cr:nce¡:nés de l,¿. rn'.:¡rii:ipal_ité;

ATTENÐLI QTIü cefie inruricipalité a étai:l"i un "i;el régirne cLe re'l,r'a'ite
J-e 1 janri"e¡: W90;

IiTTENDIJ'ìi.Trj-l v a li"eu cìe proc:éder.å rx:e y.efonte ducti| régi::ne de

reùraiNe d.ans l-e T:uL clf;r ï-ntégrer tles rnod.j_-ficatic:ns rle r:r:nforrnifé
å. ie l,ci su.¡' les réei-rnes cornnl-éinent"ai-r-es e retrai-t,e l¡ n ,':

\rrùr!c\dc çc11

\,R-ii,¡J au pren'r-e:r' jarrvier -ì-!!O eN å la lci cle ltimi:ôt sur le
evpå\t (Canada) au premier janvier L9g2,¡

.t'ITtr{DU les pouvoi:rs e.Ltj-bués å cette mru::i_cipali-Lê par l_Ìa:.iic]-e

lCf di: .Çgùe_jú4å.ç&.pè1__d!- Qu!þec_ (Luïì,Q. *, 0-27.I)

A?TrìiiDU QUsu¡r avis d.e rrofion du pr"ésenL règierne;:it a été préar"aÌ:le*
ment daruré lor:s de la sóance de ce conseij_ Lenue le Z ao{TL 1993;

P,{jì CES MÛTTFSI

IL EST PECFCT$II par $(" Mauri-ce Lemclin appuyé par ir{._
*--QpSf.Cæ*qêåo,q *" .*_.* _ et résol.lr å l¡ruia¡iirnité, eh il- est ¿yr

conséquence orclcnné eb staNué pi:r règiemerii de ce conseil- ponì:,irLb

le rlurnérr: : 156 eÍ; ce conseíl crdorine e'r. s'batrie cömme si-ril, :

]-* TTTru] ET OtsJE?

Le préemlsule fai| pa:rtie inbtígranie du p::ósen* rðg-l_emellt"

Le pré*"ent ::êglernenL po:"te le tilre de g

"Règ-l-emenl, r:'.¡.¡né:'o ¿ 1.5$ - Rdgime ccmpJ-émentait,e de ret rai-Le

.crou:' J-es empioyés de la I'futricipal-ii,é de Sai:-it*"Lr,sðnert.

Lf objeclif du r'égime consisùe â fou.r'ni.ro aux ençlt:yés qu.i

prennerii; l.eur re-Lra.ite, cì"es pr.'esi;aLi ans v"iagÞres en rei:o¡-ri'rai-s*

sê¡,ce ,le i.euns ,ç::r-"tées de se¡vice. iæs pr,esLatii:ns st,i¡,ru-Lées

scmN -]-es seul.es payabi.es er¡ rrel:Lu rlu ::égi-me,
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RÈGLEMENTS DE LA

CORPORATION MUNIC¡ PAIE DE SAINT-ARSÈNE

Le présent lexf,e consNj-iue une refont,e intégra:rt les sposí-
tions de confornrilé â 1* (Canad"a)

et â la lai sur ies résimes complémenöai-res de reiraiüe
(L.R.ç., c. R-l!.1)

a ÐEHTlffiTTOi.fS

Pour 'l ta.çpIícaüon des dispcsitions du présent régime, à

moins que le contexte nrimpose un sens clifférentr les expres-

sions srrivantes ont le sens qrul leuy esl doruré ci-aprês t

2,tr 4ctuaite ; une persornie o,ui possède le titre de 'rFelicts'r
de lrlnstitui canadien des Actu"aires ou un siatut que

cet instiiu"t reconnaft comrne éo,uivalentn

2"AZ Adnrinislrateur : l-ren-u'! o-\rerlr.

2.A3 &g : lrâge a.u dertrier anniversaire de naissance.

4.U4. Bénéfici+1re : est l¡ne personne désignée par ur: parbi-
cipantr avec oil sans süipulation drirrévocabilité ei
sous réserye oes reslrictions J-égal-es, pour recevcir,
au décès du pariicipant oi: aprèsr toutes sommes pa;rabl-es

en vertu du réginre et autremenL payable ar¡x ayants

droit de ce pariicipant. Iorso,ue 1e participant déeède

sans ayoir désigné de bénéficiaire, ou au cas de 1rné-

décès du bénéfici-aire, l-es sommes son| pa¿re.bles airx

ayants droii du participanü.

2.O5 Caisse de retraite : ia caisse consiituée par lrenser,-
ble des cotisalions ''¡ersées par lremployeur et les par-
ticipan|s, ai-nsi que des gains et profits en provenantt

et ,rcu:voyant au paíement des re;rbcursements et presta-
tions próv,"res par ce régime.

2,A6 CE?gé.qrÇo+rlsé :désigne une ¡r,ériode de congé auNorisá

par lrernployelrr avec rórru-urération, une période de con-

gé de materniié pris en vertu dri.¡ne loi p:"o-r'inciale ou

fédéral-e, o'ú une période dtabsence due ä une maladiet

un accídent o':r une i-nvalid.ité pour Iaquel.!-e le pa:'tici-
panf, reçoit des presiaüions d-rinvaiidit'ér pcurvil que le
partícipanl; retourne à ltemploi de lrempio;reu:' ímmá-

diatement anrès son absence,

2.A7 Con-joipt : ia personne Ce sexe opposée qui est r.tariée â

rrn parbicipant ou .rit maritalement avec r¡r participanl:
non marié de¡ruis au moins frois (3) ans, Ðans les cas

i
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CORPORATION MUNICIPALE DE SAINT-ARSÈNE

suivants, la personrre qui vit niarital-e¡nent a.¡ec un

pari,iciparii non marié depuis au noj-ns un (1) an est

considérée coinme son conjoint ;

- ,,r.n (1) enfant au moins est né ou à naltre de leur
r"rníon;

- i1s ont conjointernenj; adopté au moins uÌ? (1) enfant

durant leur période de vie marilale;

- 1rr¡r d-rerrx a adoptá au moins t-u: (l-) enfanL de ltautre
durant ce|te pér"iode"

2.,A8 þJc.l.qvé ; '¡rt fonciioru:aire ou une personne sal-ariée au

serrrice cle I r empl-o;rerir,

2.Aç Þgqlo;relä ¡ La }ír.rni eipaiiÈá de Saint-årsène r /+9r ¿e

ltEglÍse, Saint--Arsène (qué'oec), GOI, 2I0.

Z,LA Exerciqe fi-naFclef i u.i'le i:éri-ode de 12 mois se termi-
nant le Jl décenbre dtr:::e ânnée,

1,. LL Iniérêi-erédiié ; lrintérêt cr€Cilér d-ans l-es "fond-s

garani;is de l-a caisse de retraiier est caJ-eulé a::¡uel-
lemenù au taux dti:rlérêt établi pou:' chao;lre moís à

compler du prenrier jour cLu mois suivanl immédia'"enent

l-a daie oû, les cotisaüj.ons fureni échrues juso,utà J-a

fin du moås qui précède imnédiaiemenf, ia date du com-

mencement d-e l-a rerrte, du décès avant l-a retraife o"*

d.e ltencaissenenN des cotisalions de lremployé tel
qurapplicable dar:s cha-o¡re cas ind.i-vi.due1r maís en

ancun tenps après la <late Ce reüraíie.

Tou.tefoi-s, la valeur des cotisalíons versés dans '!es

foncts distincts de la caísse de re'uraÍte fluctuera en

foncÈion de Ia valeur iuribaire du fonds da::s lequel
elies ant été Yersées.

2,L2 invqlidiié : im état de déficíence physiciue ou meniale

résuliant dtune maladíe ou drun aecident qui emp$che

1e parficipant draccomplír 1es tâehes usuelles de ltem-
ploi o,utí-' oceupait avani' la déficience our après i:rie

période de vingt'-c,uatre (24) mois dtinvalidÍtér urle

défici-ence .oh¡rsiqr¡e ou inenf,ale násuLtant drwre maladie

ou drirn accident qui empêche l-e pariicipant drexercei'

toute occupaticn rémuné¡'aNrice pcur laquelle ii es+'

raisonnablemenL qual-ifié par ses ótudesr sa formafion

ou son ex¡Érience et qrri durera vraisembla'olernent

jusqutä son décès. î,tinvalidilé doít faí¡'e lf objet

dtune altesf,ation écråte signée par une perscnne
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CORPORATION MUNICIPALE DE SAINT-ARSÈNE

légalement autorisée å. exercer la profession nédicale

au Québec ou dans'la provlnce ûu. le pa;rs où le parti-
cipant réside,

2rl-3 Ig! : désigne la Loi si:r les rép-imes comolémentaires

de- relgeå-t-e et l-a lai--àe-llr¡rpÂq-Ëgfi. .le,ger¿gef¿ ( Canada i
Õ -lt
L t J-4- lfaximum des Ea!-ns admíssibles : Ilaxinrum des gai-ns ad-

rnissibles déftlni dans ]-e ÏÌégime de rentes du Québec ou

le TÉgime de pensÍ-ons du Canada.

,1rr..J-) Paröicipant : u:: employé ou rxi ancien eriployé quåt

a¿rant été adnris à participer å1r régime, conserve des

droits à des presiations en verlu du régime. Cepen-

dani¡ si ces droils sont acquiütés par l-a constituiion
dtirne rente garanflie, le'.l'r tii"¿iaire nren contj-nue

pas moins dfêire partici-pant au régime.

1.LO Pariicipan'i; acì;if : un oarlicit:ant esi: considéré ccmme

aetif jusc,urå ce quril ternr-i¡e sa périoC.e de travail
coirij¡u sans égard aux périodes dtabsenees temporaires¡

ou jusqurâ ce qufi'l décêde,

2.17 P+rticiroaiåon ¡ l-raclion de verser les cotísations
pré-';-r:es au réginne'

2,]8 néeime : le Régime compiémenlaire de reùraite pour les
employés de 1a l"{rxricipat-ité de Sainl-Arsène.

1, LY SeiaÐe : désigne soit le sal-aire effectivement versé

par ltemployew (a f texclusion des paiements spécíar:x,

bonis, aliocations, r"enbor:rseneni;s de dépenses el rnon-

tanis versés en rémr¡nération de ternps srfpplénentaire),

soii r¡:: 'rnroniarrt preserittt afin o;ue les lj-m:iles du fac-
ber*r dréqu:ivalence siipu].ées alrx paragraphes 1/l?.1(B)

"t 
(9) oe ta I,gL sur ltimoôi sgr l-e Rçr¡gr?u (Canacia-)

soient respectées.

trn $er,rice : signifie la period.e ccntinue dremploi depuis

la plus récenNe date dternbauche de l-rempioyér Pår
lf emplo;reur. T,a périocie dremploi est présu.née ê'"re

contj¡ue nonobsta:rN touie période duranN laquelle lrern-

plo¡ré reçoit des presiati-ons dtinval-idité etr juso,urâ

concurrence dtun naxlmu¡n de víngt-quatre (24) mois,

loute périoCe dri:rterrr-:¡Lion dtemploi causáe pår ìïl
congó auto:'i-sé ou par ur:e n,lse â piedr te1" que dé-

terniiné par llemplo.'e',rr.



RÈCLEMENTS DE LA

CORPORATION MUNICIPATE DE SAI NT-ARSÈNE

AÐr,rrssÆIusl

3.O1 ltn emplo;ué est adnrissib-]-e â. partiei-per au rógime J.e

premíer ja:rvier suiva¡t l f année civile au cÕr,r.:l:s de la-
queJ-ie il sabisfaít â lrl¡:'re ot¡- ltautre des conditions

suivanles !

- avoir reçu de lremplo¡reur un salaire au moins éga1 ä

35,6 ð-u rnaxl¡num des gains adrnissicles de itannée;

- avoir élé au sern/ice de lren:plo;reur pendan'b au moi¡s

!ffi heures.

tependanN¡ rin emplo¡ré au service de ì-renployeur ä la
daie å Laquel1e ce dernier adopie l-e régÍme, esi admis-

sible â. ceite date.

l+. PAR$ICïPATI{Ð{

/+.CJ- la participation au régime est facultaNive pour Nout

enrployé admissíble.

h.Az Ltemplo¡ré c,ui participe au régime doit rempiirr signer

et remeli;re ã. lrernployeur la foxniule preseríie å. celte
fin.

4.03 IJn parti-cipant ne .oeut mettre firl ä sa participaiíon au

régime tani quiil demer.re ',:n emplo¡ré.

d.Of lorsquri:n parlicipani esi muté å. des fonctions qui le
rendent inadmissible â participer au :'é5:ime, les coti-
satlans â son erédit peuvent êire transfór- s selon 'Ìes

conditioirs et davis les dél-ais énoncés â Irarti-c].e 10.03.

TÛTTSATÏü$
ffi

s,AL T.a cotisation d.rwr par|icipanN au régírne esi; égal-e â

5f, úe son saiaire. T.es eotisations saiariales scnt

attríbuées aux comptes individuels des participanùs'

5.O2 Ltemploye,:r doiL .¡erser une colisat'ion égale à 5:{" da

salaire du'parì;icipant, Iæs cotisations patronales

sont versées exelusivement dans Les conptes j-ndividuel-s

des parNicipa:r'Ls,

5,03 T,es co|isaiions en vertu du régime doiyent être versées

par irernpioyeur â l-a caisse de ref;ra-iter dans le eours

de ehac-an des mois eompris d.arrs l¡::. exercice fir-,-anciert

à raison ð"e t/lZ de leur montant annuel.

5
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5,0/+ Iæs cobisations cessent drêtre ',¡ersées dans Les cas

sui.va¡ts i
a) lorsquturr par'r,icipant est absent en :'ai son dtaï¡sences

i,emporaires ou congés auiorisés, en autant c,ue le
parficipant ne reçoive au-eun salaire.

b) lorso.urun participanN esì; absent p,:i:.r câuse cirinvali-
iliié et, r¿uri3- ne reçoi| plus de saLaíre,

5,05 Un pariicipant peuN verser des cotisations facul-tatives
relaüi-vement, â ses serrrices co'rlrants. Ces co'bisations

sont augitien',,ées des intérêts cród-iiées jusqurä ce

qutelles soien'i; appli-quées â pourvoir une rente air par!-

ticipant, ou autremen"" r'embous'sées.

5.06 tes cotisations lotales patronal,es, salariales, facu"lia-
ii-¡es et Nous droiis non acquis (ei revenu de plaeement

connexe) o¡;i sont attribuées eu cours de l-ta¡née å lté-
gard du particu-lier (eü non r¡ersés å partir d.u régine au

nom d-u particulíer durant lt¿¡née) ne peuveni excéder

les lirniies d.écriies å lrarticle 1/+?.1- (S) et (9) Oe fa
I-oi <ie lrimpût sur l-e revenu (tanada).

5.O? lln partici;oe:rt peut verser loute sonÌne ;orovenant. dtur
autre réginre auquel í1 a par"ticipé antérieuremenl en

autant, que ce versement soi-t effeclué par r¡: transfer|
direci de ltaulre régime et qutíl soj-b autcrisé par'
I ^ñ I ni ¡ 'tr-i cn¡-ì ac¿çù ¿\,r-LÐ l!Èua¿çÈ¡

Tcutefois, lrutilisalion de cette sonì¡Íe est sounise å

la l..oi sur les régimes eomnl-émeniaires de reiraitq eb,

à moins qurelle ne soi-t consiCé;ée coñme wr rnonian'b de

cot'i.saiions non i¡e'nobili-sées par 1e régime clçcù el-l-e

provient, ceite soi"füne ne peut être pa;zée au partj-cipant
que sou.s forme de re¡rte"

5.08 Toui solde crédåienr reLié â Ia parNi-e non a.cquise d"es

cotisaiions de 1f ernplo;reurr iors de la cessa'bion dlem-

pLoi ou du clécès d.u par-bicipanNr esi versé ! f tsiîp]6rrsur'

avani 1a fin de lrannée ci¡¡il-e qui s';it celle ou ì-edit
solde est cráé, et est utilisé par Lrenç1o¿re':z' en ré-
di:ciion cles ses co'Lisaii-ons fu'¿'¿v'es.

6 Ð.{T5 N0iil'iÅI# !E EÐTÀIITE

6,01 Le. date nornale de :'etraj-le drun participant est le pre-

mier jor:r du mois eotncida¡ri avec ou s-r¡ivan| i-nr¡rédj-ale-

ment l-a date â laquelle l-e parlicípant atteint son iiSe

aruriversaire Ce r¡aissance"

I
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?. AETF,{TT5 A$TTCTPEE

7,0i- LTn particíp*ni peui prencire sa retraite en tout temps

ä compter de lrâge de |! ans, en autanf, quril ait, ét'ó

parbícípani aclif pendant au ncins de-r;x (2) ans,

7"AZ Un participent invalide peu.t prendre sa retraiie en

fou'r, f"empsr en au'ranl qutil aiå éi'é participanb actif
pe,nCa:tt al¡ mcins der.rx (2) ans,

8" RETJìÅTTE åJO'TNTi-ÉE

8.CI1 IJn parüícipani peut d-eneurer a'rr service de son ernploSreup

après la" tiai;e normale de re'uraÍie. Äd"ven¿r:ri cette éven-

tu"aliüé, le paiement de sa rente de retraiNe est ajo',t-' -

né durant cette périod,e"

I¿ renfe pa.val¡le â wr ;:articipantr u:i ancien parbicipani
ou l-e eonjoi:ib d-r'Lin pariici.pa:r'o doiï co:nmencer â. être
servie ari pius tard â l-a fj-ir de lrartlée civile au cours

de l-ao,uel-1e 1e participanl¡ irancien participani ou le
conjoin| du ;oarticipant atieint ltâge d-e ?1. ans. T,â

rente esi versée ar¿ moins 'üne fois par an,

å"02 Pend-ant" l-a période dtajournement, rxr participant peub

exige:' le pa-ieneni de sa rente de re',,raite, en tcut ou

en partì e, rnais serrleneni dans la aesure nécessa-ire pou"z'

ccrnpeïLser i:ne réduction de sa.Lalre â caractère permaneni

suffenl"le aü cou.rs de cette période,

le participanù ne peut exercer ce droit pius tirirne fois
par période de douze (tZ) mois.

' Aucwre pres"bat.on addÍiionr¡eller y compris toute cotisa-
tion aCdièior,rrelle vclontaire ne peut sraccumuler pour'

rur .oarÈi ci,oant cp:i reçoi è r¡:re renie de retraite ccm-

plète ou pariiel-le,

8.03 Stil y a ajournenen'," du paiement de sa renlel en iout
ou en partie, les colisat'ì-ons non uti-Lisées durani la
période drajoumement con'Lj¡ruent de sraeci:¡irler au ta"¿x

dri¡térê'i, crédité jusqutà la d.aie effecf;ive de sa re-
traj.te, A cette dat'e, 1es dispr:silions de ltarticle
?.01 sraPPlic¿uent'

8.0! Les dotísations ã. ltégard de ce partici-pani cessent

drêtre "¡ersées jusqutåu déiruÈ du paier,reni de la renie
de retraiie, en tout ou en ¡:artie.
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ÊÐiE NOB]'IA.I,E ÐE NETB,.q.TTE

9.01- TJn partiçi:3anN a droii, â la dafe de sa retraibe, â 1a

rente v5.agère annuelle pourvr¿e par les cotisations v€r-
sées ä scn com;r:Ne selon lrarticle 5¡ augnentées des

inté::êis c:'édiïés, Tæ pariic'ipani doil choisir irr¡ne

d.es modalités d"écz'ites å lrarticle 13.

9.02 Þß pl-us de ce qui esl prévri au paragraphe précédenfr "rrn

parlicipan| a droiù â la rente '*"iagère ¿ru:uell-e poi.rrrule

par ses co|isations fac'ul-'r,alives, sril- en est,, augmen-

tées des intérêLs crédités,

10, PÊESÎÊ.TIONS ,l L1. CEISSj{T_I.CI{ DIÐPLOI

10,0i T.In participant au régime qui c.u:iite 1e service de iten-
plo;resr avant sa dabe nor':"nale rle rei:'ai te a Le ehoix

enlre l-es options s'Lúvanles i
a) te renrb,lu::sement de ses coöisations augmentées des

Íntérêts créditésr ou

b) iu:e:'enie åifÍé::ée pa;rable â -1a date normale de re-
traite, sel-on lrune des rnodaîilés p:'évues à l tarti-
c-1-e $, dont l-e moniant est pourvu par ses colisa-
tíons, augnentóes Ces intérêis crédités.

Toutefois wr pariicipan'b qiri compie deux {2) années de

pazrNicipaf,ion ou p3-us au régiine recevra '.¡ne ren"be dif-
férée pa;rabl-e â la dale ncrmale de :'etrai-t,e, selon

l-ri;ne des modalités pré''.'ues ä lrarticle li, dont l-e
r;roüta¡',, est po-ur"rtr par ses coiisations ei par celles
de lrernployeur, augmen'bées des in|érêts crédiiés.

10"02 Ifn pari;icipant au régime qüi a d-roii ã. ture renbe diffé-
yée, selon ltarf,icle L0.CI1-, peui choisir de la renipla-

cer, en tout ou en par-b'ie, avant qurelle ne soít seru-ået

par urì paiement en u¡'i seul versernent, si ia valeur de

ia rente es'b i¡férieure à t+fi du ma:cim¡^rn des gai*ns ad-

¡d-ssibies pour l-rarrnée au. cours de laquelle ii a acqr-r-is

droit à cet'te rente.

10.03 T.,'h pariicipant, peui demander le lransferN de son rerp

bou.rsemeni ou de -l-a 'rale'¿r d-e sa presiation décri-te

å lrarticle 1O.01 ä '¡¡-i ai.rtre régine dû;neni, enregåstrét

en accord avec la l,gi s*ur 1-q; ré4inies co*grlé[gniFires

d-e. rElrElrtq ei la Inqi Êe 1,,'iqu9iåg lç,-rþr¡eni¿ (Canad"a).
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Iæ transfert ne peut sreffec'r,'¡rer o;ue da.r"ls lli"m ou

lrautre des délais suivants :

dans ies 1S0 jours o,ui sulvent, la date ci-e "la ces-

sation dr,entploi;

- par la suite¡ lous 1es cinor (i) ans, dens les 180

jours qlr-i suivent ].a daNe dtexpiralion cLe chaque

c-inquiême a¡née.

Si J-a somme que le periicipani a <Ìroit, de transférer
est, inférieure ã :LOf rlu maxlmu¡n des gains adnússibleç

pou" ,1 tannée de La cessatiCIn dternp,T-oir eile peut

êNre transférée par 1far1mínísNra'.,e';r dans r.:n régime

de ::etraiNe tel oue stipulé au pren'úer para.iraphe et
clioisi par -ì-e partici;oarrt ou, ä défautr par lfacl-rai-*

nisNrateur-

LraC":r'r-rristraieur ne per¡N cepenclant effeciuer le
trarrsferf dtune telle somrne si elle a ser'¡í â cr:ns-

tituer u¡e rente dont le service est cos-nencé.

J-L/r V4 Un parli-cipar¡t qiri a versé des cotisatíons faculia-
rives reçoii¡ ä son choi:< :

a) ie renl:oursemenr inrnédíat, de ses cotisa'bÍons fa-
cultatives aug¡en"i:ées des intérêNs créditésr ou

b) rure rente viagère drffórée pa;rabie â 'la retra-Ì-i;e,

dont le monNanc es¡ pÕurwu pâr ses cotisaticns
augmenrlées des iniérêts crédités.

T,a rente esl achetée drr:n lilu1aire dtun pernis ou

drru:e au"bre personne aulorisée pa.r la iégislation
fédéra-le ou provinciale â exploiter en Canada rm

cownerce d.e rentes.

ï.e choix en a) ne ;ceut être exercé o.ue da::s les 180

jours qi:-i sulvent la dale de 'ia cessaNion dtempl.oì-

et, par Ia suite, que Nous Ies ci:rc1 (5) *"r da.r:s les
180 jo-i:rs qui su:.ivent la clate dterpi-rabiou de chaq-rre

ei-::rquj-ène år:i:ré e.

11" r-IrESlAr"rOliS Aû,,.p,FSpq

l1.CIl :\u dócès df u.n pari"i cipa:ri avent sa reNraite ei avar¡i

qutil ntaii cornpi-éNé derx (2) a:rnées de participai'icn
au régi:rre¡ sorr conjoini, ou â défaut ses al¡a::ts droi
cni droi t au renbor:rsement cl.es cotisa|ions d-u par-

tícipant, augpentées des i:riérê'bs crédi-tés.

W
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nÈclrururs DE LA

coRPORATION MUNICI PALE DE SN¡ruT-NRSÈNT

Ai¡ décès dr ur:. parli-cipant avant sa retraite et
o^util ait comp16té au raoins der::r (2) ar¡nées d.e partici-
pation au régime¡ sorÌ conjoint ou â défaut ses ayanès

droit¡ ont droit au remboursernent des cotisations du

participant et de lterçloyeur, augnentées des intérêts
crédités,

11,02 S! rur parùÍ.cipani dont le paíement de 1a rente a été

ajournér en tout o1l en pariíe, décède durant la période
dtajour.rement et o.uril nta pårs de ôonjoí::t, son béné-

fi-ciaire reçoit le renrboursement des eotÍsations non

utilisées du participant et de lremployeur, augmentées

des iniérêès crédités. Sti.J. y a lÍ.eu, Ia prestati-on

Pa)¡able pour ].a partie de la rente en courË de verse-
ment est déterminée eonformémeni â lrartj-cle l-l-.0å.

l_1.ca Si un. participant don',, le paiernenN de ia rente a êLê

ajourné, en tout ou en partie, décède durant la période

drajournement et qutil a un conjoint, son conjoint a

droit â noj-ns dr]' avoir renoneé, å r"rre rente viagère
i:'nmódiat,e ou une renie viagère d:ifférée pou:rnre par les
coüisations non uNilisées du particípant et de ltemplo-
yeur, augrnentées des i¡rtérêts crédités, commençant â

être serrrie avant o¡rril ntatteigne lrâge de 65 ans. Le

rente viagère esi établie d.e façon â être act¡rariell-e-
ment équii¡-alente å J.a valeur de la somme globale avec

r:ne période garantie qui ne doiö pas dépasser le moín-
dre de 15 ans ou de la periode â. compter de la date clu

décès du pariicipant, jusqurau jour précédant le S6e

anniversaire de naissance <lu conjoirrt.

11.0å Au décès dru:r participant après la retraite, la presta-
tion de décès sera versée comme suit 3

.li) si Ie bénéficiaire est le conjoint du participant,
ceJ.ui-ci pourra choisir ¿

- de recevoir r:n monlant forfaitaire; ou

- de recevoir les versenents de rente resNant â êlre
effectué selon l-a modalité d"e rente choisie (ar-
ticl-e 1J) par Ie participant au monent Ce sa re-
traite; ou

- de iransférer le montanl de sa prestation cle décês

à son régime enregistré dtépargne-retraire, â son

fonds enregistré de revenu de retraite¡ à son ré-
gime de pension agréé ou à son fonds de revenu

viager.

Ii

ii



RÈGLEMENTS DE LA

CORPORATION MUNICIPATE DE SAINT-ARSÈNE

..\ii) si Le bénéficåaire nrest pas le conjoini du par-
ticipant, ce'li:-!-ci" rerevra un monlant forfai
non transféraï:le.

ll r\r iïu décès, avanü la relraite, du pari;icipant ,ui a

effecf,ué des coNj-saii-ons facuLtativesr scn conjcini.
ou, â- Céfauü¡ ses a;iants droit reçci',rent le remìroLrr-

sement de ses eobisations augmentées des intérêts
âr^dr +ô ôV¡ \/u.ÅWUl

År¿ d.écès après la re't raiLe riu parlicipent o,uj- reçoii
une renle de rebrai Ne pouri,rre ;oar des coi;isali-ons

faeul'Latives, la prestation cle décès sera .¡ersée

comme suiL :

.1i) si le bénéficiaire est l-e conjoin'i, du pa:"ticipanLt

celui-ci pourrâ choisì r ;

- de recevoj-r i:n montant forfaitai-re; ou

- de recevÒir les versements de rent'e resia:'if â être
effectué selon l-a modalité de rente choisie (arti*
cl-e iJ) pu" ie particii:anL au rnomenù de sa netrai-
.L^.
VÇ t vL[

- de t:'ansférer 1e moniant de sa prestation de décès

â son régime enregistré cLrépargne-retraifer â son

fonds enregistrá rie revenu Ce reiraite, â son ré-
ginre de pensicn agréé i:u â son f,onds cle revenu

viager,

ii) si le bénéficiaire ntest pas le conjoint du

participant, cel-rri-cí receirrå un montant for-
faitaire non transféi'ab-l-e,

L2" TNCäSSTBTLTTS DES PP,ESTATTO¡ïS-

Ll.WL Sous réserve de la I¡i s'¡r le réeimes compl6men

res <le relraiie et de ]-a loi- de

(Canada), l-es Croibs de tou',, participant, conjoinb d.u

participar:i ou bánéficiaire ne peì.ryen'" êLre saioist
cédés, grerésr aniici;oésr offerls en garantie ou

fai re ltobjeü' drr:¡re rer:onciali-on.

r{ûÐé'3qrEs pE P.LrË1sqr çj¡ Is RryTE

l-3.01 Ï¡rs de sa retraite, rx: parücipan'i; doj-t opier pour

Itune des modal-í'bés suivantes i

mcdalité Ä ; une rente viagère cessant ã son décès.

aôL) I



RÈCIEMENTS DE LA

CORPORATION MUNICIPATE DE SAINT-ARSÈNE

moda¿l-te iJæ

modal-ité C#

u::e rente viagère comportant '¿ne garantie
de 60, 120 ou i8O versements rnensuels.

i¡:e rente viagère dont l-e montant est a-
justé pour tenir cor"npte des prestaü-ons

payables en vertu du Réginre de rentes du

Québdc, du Bégime de pensi-ons du Canada ou

de la loi sur la sécurité de ]a vieillossê¿
Le montar¡t de

prestation de

versé au plus

suit celui où

ans.

1a rente correspondant â 1a

raccordenent cesse drêtre
Ì;ard à Ia fj.:: du mois qui
le partieipanl attei:rt 65

niodal.i-té D : tirre renbe réversible au conjoint -(1e
conjoS:rt ne peui être que celui Césigné

l.ors du choix de cette forme de rente) -
les verseraents de rente lui scnt payés sa

vie di¡rant eü si son conjoint lui surrrit,
l-es versements de rentes sont conti¡ués
â celui-ei sa vie durant, en partie ou

en totalité.

Si l"e particLpant à wr conJo5rrt åu moment de sa retrai*
te, il doit opter pour '.¡ne rente réversíb'l e au conjoirrt
â au moins 6Ofr, â moi¡rs que -!-e conjoint ne renonce â

ce droil avant que celle-ei ne soit serrie,

Sir po'or ur¡e raison o,ue1cono,ue, un participant ne fixe
pa$ son choix sur La forme de l-a rente eù qufil nra
pas de conjoÍnl au nomenl de sa re'braÍ-te, eelle-ci est
réputée revêlir la forne dri.¡ne rente viagère comportant

une gårantie de 120 versenenüs mensuels.

!3.O2 les prestations de retraiie doivent êlre assurées au

noyen de lrachat de renles drr¡r'¡ ti'"ulaire de perr*is

ou dtime autre personne auiorisée par la législation
fédérale ou provinciale â exploíter au Canada un coít-

merce de rentes.

13,03 Ia modalité prév-ue ainsi que touùe ::évocaLion ou modi-

Íicaùion sont exercées par i¡:i ar,ri-s écrit ä ltadminis-
öraf,eur avanr la daüe préuue pour ia retraÍte.

LI+. PÁ.IH,ffi'IT DE LA RTIi"TE

14.OI I¿ rente de retraite est payóe mensuellement,¡ 1e mon-

tarrt de ehaque versernent mensuel élant êgai- à i/12
de l-a rente annuel*Le.
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RÈGLEMENTS DE LA

CORPORATION MUN¡CIPALE DE SAINT-ARSÈNE

iouie rente mensuelle Pa]'able â ru: participanð ou â

son conjoínt, ã l-a d.ate de retrai'be du pariicipanbt

dont la vaLeur est inférieure ä hf, do maxin'-¿,*n des

gaíns adni.ssibl-es pour ltarmée au cours de laquelle

il a acqir-is droit â. cef,te renNe, peut ê"i;re remplacée

en iout ou en ;cartie, å la deniande du participantt

avanl qurelle ne soit seruie par un seul versemenN.

Lremplo;reur peut modifier le régime en tout iemps"

lJne inoåification du :'égime ne dcit iras avoi-r potrr

effet de din,-i.nue:' les droifs acquis aux participanis
par' 1-eurs cotisations et celles de lremplo;re11v avanl

la Caie d.e lravis aux pariicipant,s.

F¡r cas dtabrogation dir r5girne, l-es fonds aiors di-s-

ponibl-es d..ã1s l-a caisse servent â llacquittemenf des

ob'ligations envers les participants selon le présen|

:"ègi-emeni efl en conformité avec I'es norrnes prescri-

tes par la lgå-ffi. ]g
iqtrE?te et les règlement.s adoplés so1ls son ar-liori-té

].es dro-i"ts des parbicipants deventr en cas dri¡suf-
fisance de fonCs, ê'bre ajustés eonforméner:t â ces

i'ìorneso le eas échéantr. tou'b surplus non nécessaire

pour garåniir l-es obligati-ons du régime est renbotlr*

sé å. lrenployeur.

Pour exercer son droit, à iréga:d de toute rent'e en

vertu du ré$imer le partici.cant doit fournir â ltenp

pJ-oyeur une preuve dtâge sa|åsfaisanie ei tcul au-tre

renseigneneni reqrrl s.

Le mainlien de ce régime ne d-oi-t pas être interprété
comîe conféranf un droit queleonque å r¡n enplo¡ré ou

â toute autre persor,rie quani, â 1a conNjnua'bíon de

son en¡pl-oi, ni comme entravani les droits dtun em-

ployeur d'e déinettre un emplo;'S et traiNer avec 1uì'

sans égarC ar:x effeis qui. pourraient être sr:'r:is pår

ltemplo;ré â ü-tre de panticipant au régine'

15.01

L2.V¿

]-f r UJ

15.O1ç

L5.A5 Les gains tirés du régime scnt atkibués équitable-

ment ai:x comples iniividrrels des participants au

moins une fois Par an+



RECLEMENTS DE LA

CORPORATION MUNICIPALE DE SAINT.ARSÈNE

1 P 
^/l-5.C5 l,a c¡.j-sse cl i: retr¿:il,e ne ster:gage Das å Þå;rç¡ tle i:res-

i,aNions au--rLelå cies fcncis disi:onibles e,c les oÌ:]-.Ì-ga*

tions du régime .rre sonÌ; pas cìes ok:1:Lg:li,j_crrs cle lren¡.-

¡:loye.tr. T,es oi:ì-igal ions c-1e -l-renrployeur,. srrnt, ii_ril,-bées

ar;-x cotj-satj-ons échues, selo:r l-es disposii"ions aL,ors

en viJueu-i' du règl.emeri"b,

,{SSm,tsLEn lJ'jiümLJÃæ-.."æ
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16-01- Lraclrninisl,ya.i,er-r" cioiío dans J'es six inois de l-a fin cle

chaque exerci ce fj-nancie:' dr:- réginre conrro-quel par avis
écriL lcs par"bicipant,s et, Itemplo;r*l:r ä une asseinìrlée

pÖLÉ :

si- l-e nan"lat de -"]-re;:q:'l ç¡irgi¡r esi e::piré, tel ,¿ile

1t::#1".l r?ar L.e ::bgl-emer:i slur l-es :régimes sr:u.strails
ä l-!aplriicaticn d.e ceri;a:ir:es clisi:o-sitj.ons de l-a. LCII

sur .Les r'ériir¡es coni:lénten'Lai.res rle ret,'-¡-i Tûti per'*
ine.i;ù;'e a.u:< pariicipant,s de faire r¡al-oi:: "l.er,rr choix
â -l-eef:flet, cj-e reconduire l-reirip)-o¡'ç,;¿r pûur LLll i1ûL¿va¿.u

ma-äd¡rb â ij-tre d-tacìrrinisl;¡:a.'beur oir de cécirier' <,¿r-re

If adinj,ni-sirateur chi régine sela. dorénava-r.i-i; un cr:r,,ii-

lé cle rel;r'¡ibef

* ,;ntí,ì-s i:rer:nenl con"l-raj-ssance d.es rncdi.ficaií+ns a¡i*

i:ortées a.r"r régirne et Ce l-a siti_rp-tion Íl:in,anci.è:.e

du i'égir,-re;

* rend:'e conpte rie son" aclmini_sbra'Licn,

\7 " p:i'qs ptwTREg ffr lËüusrjl,

i'7,01- T*; ltégirne coinl:lérneniai-re rl-e ::etraìte pou-r Ì.es ei:npLn;r6s

d-e l-¿r. I'funiciiralité de Saj-¡i-b*A:.¡;ène esL en, lrigueur de*
pii-is l-e prernì-er j*n"vi er 1990"

L7,O2 Ce p:'ésenl rêg-'l-emenl entre ei:r rii.gr-ieur apr"ðs avoir reçu
ì-es approbations ::ec¿ui se s o conf orrntiinerr t, ¿: u to-C_e T'.iuni*

c-i.iral. drr L\ébec" å .l-a l'-ri sur Ies ;"d¡ines; c:r¡nolé¡rren*

lr.ir"es de ret,rai{;e e',, â j-a ï;li c1e l-ri-l-lr'¡ôL s-.:r -le
ilsy€il* (CanatJ.r,).

AilOFtIi ã S¡i-rri-¡:rsène ce ¡þ, ocùobre l-99-3 r I crs cle J-¿'.

séarrce du Cc:nseil cie ia l4r"uricipal.iié cle 5a.i"nl:*-,\rsène.

F¿i:l-íé ì-e ã*.ocüobre i-993.

onäc, r'üål-re cl1* 5() e.P




